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Comunicat de presă




                                                                                                                                                                                                     28.10.2021

Proiect ”Tinerii NEETs – Viitorii angajati la nivelul
Regiunii Vest”, ID 150977


Proiectul „Tinerii NEETs – Viitorii angajati la nivelul Regiunii Vest” este co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară: Îmbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs/Operatiune compozita Obiectivul Specific. 2.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si Obiectivul Specific 2.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

EXPERT BUSINESS CENTER SRL în parteneriat cu ARTEMIS SRL si ASOCIATIA SOCIAL ALERT, lansează proiectul „Tinerii NEETs – Viitorii angajati la nivelul Regiunii Vest", având ca obiectiv sprijinirea a 372 tineri NEETs din Regiunea Vest, cu accent pe certificarea a 279 dintre ei, in vederea integrarii durabile pe piata muncii a 164 dintre acestia, de-a lungul a 24 luni.
DESFĂȘURARE: Proiectul va fi implementat pe o perioada de 20 de luni (25.10.2021-24.09.2023)
REZULTATELE PROIECTULUI: In cadrul proiectului peste 370 tineri NEETs vor fi constientizati cu privire la avantajele imbunatatirii competentelor, informati cu privire la oportunitatile de dezvoltare personala si profesionala, in vederea integrarii durabile pe piata muncii, prin formare. Acestia vor fi informati cu privire la modalitatile de instruire, evaluare si certificare, sau dupa caz, doar de evaluare si certificare a competentelor, constientizati asupra nevoii de formare profesionala in concordanta cu nevoile pietei muncii din Regiunea Vest, in vederea cresterii competitivitatii regiunii, dar si a unei societati bazate pe cunoastere. Oportunitatile cu privire la piata muncii precum si medierea muncii intre tinerii NEETs calificati si angajatorii din regiunea Centru se va realiza printr-o platforma informatica integrata - BURSA ONLINE.
CONTRACT: NR: POCU/909/2/4/150977
VALOAREA PROIECTULUI:
Valoarea totală eligibilă – 4.873.285,55 lei
Valoarea finanțării nerambursabile acordata prin POCU – 4.716.690,03 lei
Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020
OBIECTIVUL GENERAL: Sprijinirea a 372 tineri NEETs din Regiunea Vest, cu accent pe certificarea a 279 dintre ei, in vederea integrarii durabile pe piata muncii a 164 dintre acestia, de-a lungul a 24 luni.
OBIECTIVE SPECIFICE:
O.S.1: Informarea si constientizarea a 372 tineri NEETs asupra importantei inregistrarii si profilarii la SPO in vederea dezvoltarii competentelor a 279 dintre acestia si angajarii a 164 dintre ei, in termen de maxim 23 luni
O.S.2: Formarea profesionala evaluarea si certificarea a 279 tineri NEETs la nivelul Regiunii Vest in decurs de 16 luni
O.S.3: Medierea muncii a 372 tineri NEETs in vederea identificarii locurilor de munca corespunzatoare competentelor fiecaruia, cu scopul ocuparii durabile a 169 dintre acestia, pe parcursul a 20 luni
INDICATORI DE REALIZARE:
· 4S225 Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, care beneficiaza de sprijin, din care:372
 roma 41
 din zona rurala 79

INDICATORI DE REZULTAT IMEDIAT:
· 4S200 Tineri NEETS someri care primesc un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta din care: 164
roma 19
din zona rurala 35
· 4S3 Tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant dobandesc o calificare, din care: 279
roma 31
din zona rurala 60
GRUPUL ȚINTĂ:
Proiectul se adreseaza tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea Vest inregistrati, informati si consiliati inclusiv profilati de catre SPO, cu accent pe tinerii NEET din mediul rural si cei apatinand minoritatii roma, din judetele Timis, Arad, Caras-Severin si Hunedoara.
GRUPUL ȚINTĂ din proiectul “Tinerii NEETs – Viitorii angajati la nivelul Regiunii Vest” va fi format din 372 tineri NEETs care nu sunt in ocupare, educatie sau formare la momentul intrarii in proiect, din care:
- 30% - tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”: 112 persoane
- 21% tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in mediul rural: 41 persoane
- 11% tineri NEETs de etnie roma: 79 persoane
Cursurile pe care le organizam GRATUIT pentru Tinerii NEET’s in cadrul proiectului sunt urmatoarele:
– Cursuri de calificare Nivel 2 (360 h – 3 LUNI):
-LUCRATOR IN COMERT  – pt 60 persoane
-AGENT DE SECURITATE – pt 252 persoane
– Cursuri de calificare Nivel 3 (720 h – 6 LUNI):
-OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE – pt 20 persoane
-MECANIC AUTO – pt 20 persoane
-BUCATAR – pt 20 persoane

Mijloace de informare:
Beneficiar: EXPERT BUSINESS CENTER SRL
https://www.expertinbusiness.ro/ 

Date de contact:
Teodorascu Paul - Manager proiect, E-mail: teodorascu@expertinbusiness.ro  
Godin Ion – Expert grup tinta, E-mail: tineriineetscentru@gmail.com 
                   


Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020
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